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Отчет о работе первичной профсоюзной организации 

МБОУ ДО ДДТ за 2022 год 

 

Деятельность первичной профсоюзной организации основывается на 

требованиях устава профсоюза работников народного образования и науки 

Р.Ф., Положения о ППО, коллективного договора, планах работы профсоюза. 

В профсоюзном комитете состоят 5 человек: 

Председатель ППО – Рыбалкина Наталья Александровна 

Члены профкома: 

Игнатов Дмитрий Геннадьевич 

Сомова Татьяна Николаевна 

Третьякова Надежда Анатольевна 

Ерошенко Наталья Владимировна 

По данным на 01.12.2022 в организации работают 42 сотрудника, все 

являются членами профсоюзной организации, что составляет 100% от 

общего числа сотрудников учреждения. В 2022 году был принят 1 новый 

член в профсоюзную организацию. 

Для учета членов профсоюза продолжает работать электронная база данных, 

которая своевременно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в 

марте и ноябре месяце. Сбор членских взносов осуществляется ежемесячно в 

безналичной форме. 

В настоящий момент ППО представляет собой легитимную организацию, 

которая защищает интересы работников МБОУ ДО ДДТ, представляет их 

интересы в руководящих структурах, сплачивает работников и ведет 

большую социальную работу. 

Деятельность профсоюзного комитета 

Социальное партнерство. 

Коллективно-договорное регулирование – определяющий фактор в 

соблюдении трудовых прав работников. 

Текст коллективного договора размещен на сайте МБОУ ДО ДДТ в разделе 

«Профсоюзная организация» 

Заседания ПК МБОУ ДО ДДТ. 



За истекший период было проведено 15 заседаний профсоюзного комитета. 

На заседаниях рассматривались вопросы по улучшению работы профкома. 

- Вопросы коллективно-договорного регулирования;  

- Вопросы социального взаимодействия;  

- Вопросы охраны труда;  

- Участие в совместных действиях профсоюза;  

- Финансовые вопросы;  

- Оказание материальной поддержки членам профсоюза;  

- Организационные вопросы профсоюзной деятельности;  

- Организация корпоративных праздников, поездок выходного дня.  

 

 

 


